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Cavit Çağlar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Bilişim Teknolojileri Alanı/Yazılım Geliştirme dalı’nda öğrenim görmekteyim.  2025-2026 Eğitim Öğretim Yılında 12. Sınıf öğrencisi olarak 3308 Sayılı yasaya göre işletmenizde kış stajımı yapmak istiyorum.
Bilgilerinize saygılarımla arz ederim.
            Staj Günleri	: Çarşamba-Perşembe-Cuma(Eylül 2025-Haziran 2026)	
                                                                                              			           …../…../2025
Sınıf		: 11/…        						Adı Soyadı
No		: …….							İmza




CAVİT ÇAĞLAR MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜ’NE

Yukarıda adı ve soyadı yazılı öğrencinizin 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı kış stajını işletmemizde yapması, firmamızca uygun bulunmuştur.

· İşletme arka taraftaki Stajyer gönderilecek işletmelerde aranan İş Sağliği ve Güvenliği Şartlari formu’nu Ek-1 dolduracaktır.
· İşletme Stajyere eğitim verecek yetkilinin Bilişim Alan’ında Usta Öğreticilik belgesi’nide ekleyip okulumuza göndermesi gerekiyor.

…/…./2025
	Adı Soyadı
Kaşe-İmza

Ek-1

STAJYER GÖNDERİLECEK İŞLETMELERDE ARANAN İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ ŞARTLARI FORMU
Not: Bu Form İşveren/işveren Vekili’nin beyanı doğrultusunda doldurularak, varsa İş güvenliği uzmanı ve İşyeri hekimi tarafından da onaylanacaktır.
İşletmenin Adı:
İşletmenin Adresi:
İşletmenin Tehlike Sınıfı:
Çalışan sayısı:
                                                             İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ ŞARTLARI                   Tarih …………………….

	Sıra
No
	İş Sağlığı ve Güvenliği Şartı
	Evet/Hayır
	Mevzuat

	1
	İşletmenin risk değerlendirmesi yapılmış mı, güncel mi?
	
	6331 sayılı İSG Kanunu (Madde 10)

	2
	İşletmenin acil durum planı var mı?
	
	6331 sayılı İSG Kanunu (Madde 11)

	3
	İşletme tehlike sınıfına uygun olarak iş sağlığı ve güvenliği hizmeti alıyor mu?
	
	6331 sayılı İSG Kanunu (Madde 6)

	4
	İşletme çalışanlar için sağlık gözetimi yaptırıyor mu?
	
	6331 sayılı İSG Kanunu (Madde 15)

	5
	İşletme mesleki eğitim/staj yapan öğrencilere işyerinde karşılaşılabilecek sağlık ve güvenlik riskleri, koruyucu ve önleyici tedbirler hakkında bilgilendirme yapıyor mu?
	
	
6331 sayılı İSG Kanunu (Madde 16)

	6
	İşletme mesleki eğitim/staj yapan öğrencilere iş sağlığı ve güvenliği eğitimi veriyor mu?
	
	6331 sayılı İSG Kanunu (Madde 17)

	7
	İşletme yapılan risk değerlendirmesi sonucu alınacak iş sağlığı ve güvenliği tedbirleri ile kullanılması gereken koruyucu donanım veya
ekipmanı belirleyip kullanımını sağlıyor mu?
	
	
6331 sayılı İSG Kanunu (Madde 10)

	

8
	İşletme, iş sağlığı ve güvenliği yönünden çalışma ortamına ve çalışanların bu ortamda maruz kaldığı risklerin belirlenmesine yönelik gerekli kontrol,ölçüm, inceleme ve araştırmaları yaptırmış mı?
	
	
6331 sayılı İSG Kanunu (Madde 10)

	
9
	İşletme yeterli bilgi ve talimat verilenler dışındaki çalışanların hayati ve özel tehlike bulunan yerlere girmemesi için gerekli tedbirleri almış mı?
	
	
6331 sayılı İSG Kanunu (Madde 4)
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