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En onemli ve verimli vazifelerimiz milli egitim isleridir.
Milli egitim islerinde kesinlikle zafere ulasmak lazimdir.

Bir milletin gercek kurtulusu ancak bu sekilde olur.

Py
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylizen al sancak
Sonmeden yurdumun ustunde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir guil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hur yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhh duvar.
Benim iman dolu géogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas, yurduma algaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gegme, tani!
Dustin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalar alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, siheda!
Cani, canani, butiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Rahumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin goégsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanl yasim;
Fiskirir rih-1 mucerred gibi yerden na'sim;

O zaman yukselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.

Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,

Mehmet Akif ERSOY
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EY TURK GENCLIGI!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriye-
tini, ilelebet muhafaza ve mudafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.
Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde
dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek isteyecek,
dahili ve harici bedhahlann olacakur. Bir gun,
istiklal ve Cumhuriyeti mudafaa mecburiyetine
dusersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin
vaziyetin imkan ve seraitini dusunmeyeceksin! Bu
imkan ve serait, cok namusait bir mahiyette tezahur
edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek
dusmanliar, butun dunyada emsali gorulmemis Dbir
galibiyetin mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatanin, butun Kkalelen zaptedilmis, butun
tersanelerine girilmisg, butun ordulan dagiilmis ve
memieketin her kosesi Dbilfiil isgal edilmis olabilir.
Butun bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak
uzere, memieketin dahilinde, iktidara sahip olanlar,
gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilir-
ler. Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatierini,
musteviilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirier.
Millet, fakr G zaruret icinde harap ve bitap dusmus
olabilir.

Ey Turk istikbalinin eviad:!

iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Turk
istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtacg
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda
mevcuttur!
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SUNUS

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, cagdas bir egitim yapisina sahip olmak-
tir. Gelismis iilkelerde uzun yillardir stirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kul-
lanimi, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir. Ulkemizin siirdiiriilebilir ekonomik ve
sosyal gelismesini saglayabilmesi, egitime ayrilan kaynaklar1 daha verimli ve etkin kullana-
bilmesi ic¢in temel dayanak noktasi egitim sisteminin tim siireclerinin kaliteye dayali hale
getirilmesidir. Tiirkiye’nin nitelikli insan giicii ihtiyac1 disiiniildiigiinde, mesleki egitimin
kalitesinin arttiritlmasina yonelik olarak gelistirilecek stratejiler ve hedefler biiylik 6nem ka-
zanmaktadir.

Hizla degisen teknolojik bilgi, iiretim yontemleri ve is hayatindaki gelismelere paralel
giiclii bir yap1 sergileyen mesleki ve teknik egitimin énemi ise tiim diinyada giderek artmak-
tadir. Bu giiclii yap1; stirekli kendini yenileyen bir egitim sistemini, diinyadaki gelismelerin
yakindan takip edilmesini ve 6zel sektorle yakin bir igbirligini gerekli kilmaktadir. Kurumu-
muzun da temel Onceligi mesleki ve teknik egitimi yerel ve ulusal is piyasalalarinin beklenti-
lerine uygun planlayarak, 6grencilerimize gerekli bilgi, beceri ve yetkinligi kazandirmaktir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulagsmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi
onemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle ¢alismanin gerceklestirilmesinde emegi gegen strate-
jik planlama ekibi basta olmak iizere tlim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktdriin egitim
oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler
dogrultusunda yiiriitiilecek calismalarda basarilar dileriz.

Dursun DURAN
Okul/Kurum Miidiirii
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Cavit Caglar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii olarak tiim faaliyetlerimiz-
deki verimliligi artirarak, ¢evreye duyarli olma felsefesinden taviz vermeden, insana hizmet
etmenin onurunu hissederek, personelimizin her tiirlii ihtiyacina karsi hassasiyetten 6diin
vermeden, tiim hizmet alanlarimizin memnuniyetini her zaman 6n planda tutarak, miikemme-
le ulagabilmek i¢in ¢aligmaktayiz. Gelisme ve ilerlemeden hareketle yenilikleri ve bilgiyi des-
tekleriz. Bizim i¢in karar alma siirecinde katilimcilik ve esitlik esastir.

Biitiin i¢ paydaslarin katilimiyla; iilkemizin, okulumuzun sartlar1 g6z 6niinde bulundu-

rularak Cavit Caglar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Planlama Ekibi tarafindan
hazirlanan bu stratejik planda gosterilen ve gelisen sartlar ve yeni gercekler goz oniinde bu-
lundurularak her yil yeniden tashih edilerek gergege uygun hale getirilecek hedeflere ulagil-
masi i¢in titiz, gayretli ve siirekli calismanin gerekli oldugunun bilincinde ve azmindeyiz.
Tiim ¢alismalarimiza paydaslarimizi ortak ederek sagladigimiz kazanimlarimiz stratejik pla-

nimizin temelini olusturmustur.

Cavit Caglar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigli olarak, Milletimizi egitim
yolu ile ¢agdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikarabilmek i¢in; ilgemizde, ortadgretimde yilizde
yiiz okullasma oraninin gerceklestirilmesi ve mesleki egitime yonelmeyi iist seviyeye cikar-
mak suretiyle 6grencilerimizi hayata hazirlama gayreti icerisindeyiz.

Hazirlamis oldugumuz ‘Cavit Caglar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023
Stratejik Plani’nin; milletimiz, okulumuz, 6grencilerimiz ve personelimiz i¢in iyl sonuglar
getirecegine inantyor ve tiim paydaslarimiza basarilar diliyoruz.

Stratejik Plan Ekibi
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GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan caligma takvimi kapsaminda ilk agamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmig ve durum analizi agamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI

UNVANI - GOREVi

1 Dursun DURAN

Okul Miidiirii

Fatih ASLANTAS

Miidiir Yardimcisi

Caner OKDEM

Miidiir Yardimeisi

Kadriye TOKMAK

Miidiir Yardimcisi

Hicri CETIN

Miidiir Yardimecisi

Yusuf DEVECI

Miidir Yardimcisi

Murat MERTSOZ

Miidiir Yardimcisi

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBi

SIRA NO ADI SOYADI

UNVANI - GOREVI

Dursun DURAN

Okul Miidiirii

Kadriye TOKMAK

Miidiir Yardimcisi

Elgin TEKIN

Ingilizce Ogretmeni

M. Ayhan YAVUZ

Bilisim Teknolojileri Alan Sefi

Bahtiyar KAYA

Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

Mehmet TUFEKCI

Makine Teknolojisi Alan Sefi

Miimin OZYILDIZ

Tesisat ve Iklimlendirme Alan Sefi

Bahadir KACAR

Elektrik Elektronik Teknolojisi Alan Sefi

Alptekin KARACA

Matematik Ogretmeni

Melih DURANLI

Beden Egitimi Ogretmeni

|
o 1= IN-1 IR N1 - (V)3 N (WS [ R

Miisra GONC

Biyoloji Ogretmeni

—
[\

Havva UYUMAZ

Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni
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2. BOLUM

DURUM ANALIZI
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BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gi¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz ENKA HOLDING-MITSUBISHI Heavy industries firmalarmin olustur-
dugu yiiklenici konsorsiyum tarafindan2720 metrekare kapali alan ve 18 derslikli olarak 4 ay
gibi kisa bir siirede tamamlanarak Bursa Milli Egitiminin hizmetine sunulmustur.

Okulumuz 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda Elektrik ve Tesisat boliimlerinde toplam
33 dgrenci ve 5 dgretmenle egitim dgretime baslamistir. 11k yil atdlye binasi olmadigi igin
Elektrik boliimii 6grencileri Ali Osman S6nmez Endiistri Meslek Lisesinde, Tesisat boliimii
ogrencileri ise Demirtagpasa Endiistri Meslek Lisesinde egitimlerini siirdiirmiislerdir. ENKA
HOLDING in destegi ile ilave derslik ve atdlye binalari yaptirilmis olup fiziki anlamda eksik-
likler giderilmistir.

Okulumuzun kurucu miidiirliigiine Ali Osman Sénmez Endiistri Meslek Lisesi Miidii-
rii Giirol ERISMIS gorevlendirilmis ve 06.10.1998-01.03.1999 tarihlerinde bu gorevi yiiriit-
mistiir. Okul miidiirliigiine asil midiir olarak atanan Refik SARGIN 01.03.1999-30.04.2008
tarihleri arasinda gorev yaparak emekli olmustur. Okul miidiirliigline Miidiir Bagyardimcisi
Ahmet KESKIN 01.05.2008-25.08.2010 tarihleri arasinda vekalet etmistir. 26.08.2010 tari-
hinde okul miidiirliigiine Yusuf AY asil miidiir olarak atanmis olup 2014 yilindaokulumuzda

gorevine baslamistir.2014 yilinda Yusuf Ay Tophane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'ne
miidiir olarak atanmis ve okulumuzdan ayrilmistir.,2014-2019 yillari arasinda Omer YILMAZ
okulumuzda miidiir olarak gorev yapmis 2019 Haziran ayinda okulumuzn ayrilarak yeni go-
rev yeri Yildirim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde gorevine baglamistir. Ayrilan Miidiir-
lerimize verdikleri hizmetler i¢in tesekkiir eder.Yeni gorev yerlerinde basarilar dileriz.2019
Temmuz ayindan itibaren okulumuzda Dursun DURAN atanmis,halen bu gorevine devam
etmektedir.

Okulumuz ilk etapta ilkdgretim arazisi lizerine yapilmistir.Daha sonra orman bakanligina ya-
pilan miiracaat sonucu 14.300 metrekare alana sahip olan arazi 49 yilligina alinarak kullanil-
maya baslanmistir.2001-2002 egitim-6gretim yilinda biinyesindeki boliimlere ilave olarak 40
ogrenci ile Bursa da ilk defa Telekomiinikasyon boliimii agilmistir.2003-2004 egitim §8retim
yilinda Bilgisayar boliimii agilarak boliim sayis1 4 olmustur. Boliim isimlerinin alana doniistii-
rillmesiyle bugiin okulumuzda Anadolu Teknik Lise, Anadolu Meslek Lisesi tiirlerinde; Bili-
sim Teknolojileri, Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Makine Teknolojisi ve Tesisat Teknolojisi
ve Iklimlendirme Alanlar1 olmak iizere toplam 4 Alan ve 11 Dal bulunmaktadir.

12/09/2006 tarihli Valilik Oluru ile okulumuzu adi1 Ovaak¢a TEAS
And.Tek.And.Mesl.Tek.Lise ve End.Mes.Lis. iken Ovaakga Sarik Tara Teknik ve Endiistri
Meslek Lisesi olarak degistirilmistir.

Okulumuz adi1 ve yeri 26.02.2020 tarihli Valilik oluru karar1 ile Ovaakca Sarik Tara Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi iken Cavit Caglar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak adresi
ise Demirtas-Cumhuriyet Mahallesi 2.Avlu Sokak no 5 Osmangazi/BURSA adresine tasin-
mistir..Okulumuz 23 derslik ve 7 bilisim laboratuvari, 7 Makine teknolojileri,7 elektrik-
elektronik teknolojileri ve 5 tesisat teknolojileri olmak tizere toplam 19 adet atdlyemiz ile
2020-2021 Egitim Ogretim yilinda yeni binasi ve yeni adresinde faaliyete gegmistir.
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OKULA iSMINi VEREN HAYIRSEVER

CAVIT CAGLAR

1946 yilinda Giimilcine’de dogan Cavit CAGLAR iki yasindayken ailesiyle birlikte Tiirki-

ye'ye geldi.Calisma hayatina Istanbul un tekstil merkezi Sultanhamam’da baslayan Caglar , askerlik
gorevini yaptiktan sonra Bursa“ya donerek ilk sirketini kurup is hayatina atildi.1967 yilinda dayisi
Siikrii SANKAYA ile ortak sirket kuran Cavit CAGLAR bugiin iilkenin en énde gelen tekstil kurulus-
lar1 ile televizyonu, gazetesi ve radyosu ile Olay medya grubunu, enerji,insaat, Turizm ve havacilik
sirketlerini biinyesinde barindiran Nergis Holding'in hissedarlar1 arasinda bulunmaktadir. Bursas-
por’da 1976-1981 yillar1 arasinda genel Kaptanlik , 1981-1986 yillar1 arasinda Bagkanlik yapan Cavit
CAGLAR Bursa Ticaret ve Sanayi Odas1 Yonetim Kurulu ve Meclis iiyeliklerinde uzun yillar gérev
yapmuistir.

Politikaya 1968 yilinda Adalet Partisi Genglik Kollarinda baglayan , 1987 - 1991 - 1995 Genel
Segimlerinde liste birincisi olarak Dogru Yol Partisinden Bursa Milletvekilligine secilen Cavit CAG-
LAR, daha sonra Bagimsiz Milletvekili olarak gérev yapmustir. 1991yilinda kurulan 49. 1995 yilinda
51. ve 52. Cumhuriyet Hiikiimetlerinde Devlet Bakanligi yapmistir. Cavit CAGLAR lise mezunu olup
evli ve ti¢ cocukludur.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almakta-

dir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: BURSA

Tlgesi: Osmangazi

DEMIRTAS CUMHURIYET
MAH. 2.AVLU SK. CAVIT
CAGLAR MESLEKI VE
TEKNIK ANADOLU LISESI
BLOK NO: 5 OSMANGAZI /
BURSA

Cografi Konum (link:)

https://www.google.com/ma
ps/dir//40.249809,29.084105
2/@40.249809,29.0841052,1
7z

Telefon Numara-
s1:

02242671041

Faks Numarasi:

02242671040

e- Posta Adresi:

763032@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

https://cavitcaglarmtal.meb.k
12.tr/

Kurum Kodu:

763032

Ogretim Sekli:

Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2019

Toplam Calisan Sayisi

75

Ogrenci Sayisi:

Kiz 109

Erkek 770

Toplam | 879

Kadin

27

Ogretmen Erkek
Sayisi

37

Toplam

64

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis:

Sube Basina Diisen Ogrenci
Sayisi

30

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayi-

S1:

Sube Basina 30°dan Fazla

Ogrencisi Olan Sube Sayisi :

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider

Miktar

Ogretmenlerin Kurumdaki
Ortalama Gorev Siiresi:
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan®*

Okul Mudira ve Miudir Yardimcisi

Smif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Yardimc1 Personel

Givenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilari

Okulumuz Bina ve Alanlar
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar

Okul Kat Sayis1 Cok Amagli Salon

Derslik Sayist Cok Amagli Saha

Derslik Alanlar1 (m2) Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Say1s1 Fen Laboratuvari

Sube Sayisi Bilgisayar Laboratu-
varl

Idari Odalarin Alan1 (m2) Is Atdlyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan
(m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

Diger (revir)
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Siif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
9 46 261 307
10 56 297 353
11 5 123 128
12 2 89 91
TOPLAM 770 879

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim mal-
zemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alkilli Tahta Sayisi TV Sayist

Masaiistii Bilgisayar Sayisi Yazici Sayisi 10

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinas1 Sayist 0

Projeksiyon Sayisi Internet Baglant: Hiz1 100 Mpbs

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak
iizere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari

2016 439.000 419.000

2017 351.000 382.000

2018 370.000 370.000
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal et-
kisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydas-
larimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil
olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

(0] (V] &
MUDURU

[

OGRETMEN
KURULLARI

(0] (V] &
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Ogrenci Anketi Sonuglari

80,00%
70,00%
60,00%

80 50,00%

60 N 40,00%
—

30,00%

20,00%

40
20 10,00%
o "I.I I ||I.“ |I||“ Il ||||‘ il |II|“ ||I.‘
1 2 3 4 5 6 12 13

11

I Seril EEEEN Seri2 N Seri3 NN Seri4 N Seri5 W Seri$ e Seri/

Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclar:

% 67 ylizdesi ile 8. maddede yer alan “’Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir’”
maddesinde 6grencilerimiz ders i¢i etkinlikler konusunda okulumuzu ve dgretmenlerimizi yeterli bul-
muglardir.

% 27 yiizdesi ile de 6. maddede yer alan “’Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisii
alinir’” maddesinde 6grencilerimiz okulu ve sistemi bu konuda elestirmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:
% 88,24 ylizdesi ile 13. maddede yer alan ‘’Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve ken-
dimi giincellerim’’ maddesinde 6gretmenlerimiz kendilerini yeterli ve gelisime agik gérmislerdir.
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% 41,18 ylizdesi ile de “’Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterli-
dir’> maddesinde 6gretmenlerimiz bu konudaki eksiklige dem vurmuslardir.
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Hangi faaliyetlerimiz ve hizmetlerimizin memnuniyet diizeyi, Olumlu ve olumsuz yonlerimiz,
gelistirmemiz gereken yonlerimiz, Cavit Caglar Mesleki veTeknik Anadolu Lisesi’nden beklentiler,
diger hizmetleri veya faaliyetlerine iligskin bilgi diizeyi, son 5 yil icerisinde okulumuzun yaptig1 basari-
l1 caligmalar ve basaramadigimiz ¢alismalar ile ilgili sorular sorulmus, alinan goriisler GZFT analizi
icerisinde yer almig, ayrica misyonumuz, vizyonumuz ve temel degerlerimizin belirlenmesinde kulla-
nilmigtir.

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, tekno-
lojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve geli-
sime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal ileti-
sim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktdr ayrimi

yapilmustir.

I¢sel Faktorler

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Ogrenciler:

Ogrenci sayisinin az olmasi kontrol saglyor. Kiiltiirel faaliyetler-
de gorev almalar1 kendi kisisel gelisimleri ve okulumuzun basari-
st acisindan fayda saglamaktadir.Cocuklar saygilidir. Sug orani
azdir. Kiiltiirel farklili§in olmamasi okulumuz i¢in 6nem teskil
etmektedir.Genel itibariyle ahlaki egitim almig ¢ocuklar olup, bu
cocuklar okul kurallarina uyum saglamaktadir.

Ogrenciler:
Devamsizlik ve okul terki yapan 6grencilerimiz

mevcuttur. Okul sinirlari iginde sigara igmeye
calisan 0grencilerimiz vardir.

Kadronun geng olmasi, teknolojik gelismelerden haberdar olmasi
ve okulu benimsemeleri okulumuzun gelismesi agisindan katki
saglamaktadir.

Calisanlar:

Okulun ulagim sikintis1 nedeniyle 6gretmenler
tarafindan fazla tercih edilmemesi ve bu yiizden
okula iicretli 6gretmen gelmesi ve siirekli bu kisile-
rin de degisiyor olmasi okulumuz i¢in olumsuzluk
teskil etmektedir.Hizmetli sayimizin yetersiz olma-
st yliziinden temizligin tam anlamiyla yapilamama-
s1

[letisim kuruldugunda genelde kurumun yaninda olan veliler okul

- veli igbirligini pekistirmektedir.

Veliler:

Toplant1 ya da herhangi bir olumsuz durum olma-
dan okula gelen veli sayisinin az olmasi 6grenci
disiplininin saglanmasini zorlagtirmaktadir.

Bina ve Yerleske:
Binanin sehre uzak olmasi karmasa ve tehditleri azalti-
yor.Yerleskenin genis ve atolye-derslik arasinin uzak olmasi bo-

liimler arasi ¢ikabilecek sorunlar1 6nler. Bina giris-cikis kontrol-
leri daimi olarak gilivenlik¢imiz tarafindan yapilmaktadir. Tahliye
alanlart mevcuttur. Otopark sistemimiz 6gretmenlerimizin aragla-
rin1 uygunca birakabilmeleri icin yeterlidir.

Bina ve Yerleske:
Yerleskenin tel orgiilerle ¢evrili olmas1 6grenci
kagislarini kolaylagtirmaktadir. Bu durum 6gret-

menlerimiz i¢in de sikint1 yaratmaktadir. Aym
bahgede Mustafa Caglar Ozel Egitim Okulunun
bulunmasi,okul 6niinden gecen yol dar olup giris
¢ikis saatlerinde kaza riskini artirmaktadir
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Donanim, ihtiyaclar1 karsilayacak diizeydedir. Zeka oyunlari
sinifimiz, ¢ok amagli salonumuz, konferans salonumuz, akilli
tahtamiz, yabanci dil sinifimiz, kiitiiphanemiz, atolyelerimiz ve
yemekhanemiz yeterli diizeydedir.

Donanim:
Kantimizin kiiclik olmasi, kiitliphanemizin kiigiik
olmasi.

Dissal Faktorler

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Okulumuzun sosyal faaliyet alanlarindan (AVM gibi) uzak olusu
onlarin ilgilerini farkli yonlere gekmelerine engel olmaktadir.

Sosyolojik:
Anne-babanin rol model olamayist

Teknolojik:

Okulumuzda robot kuliibiiniin olmasi teknolojik agidan gelisme-
lere imkan tanimaktadir. ARGE biriminin agilmis olmasi arastir-
ma yapacak ogrenciler i¢in faydali bir alan olusturmaktadir.

Teknolojik:
Cep telefonlarinin amag disi kullanimi 6grencilerin

derslerini olumsuz etkilemektedir.

Mevzuat-Yasal:

Her sey mevzuat dahilinde yonetilmektedir.

Mevzuat-Yasal:

Emniyet giiclerinin yeterli desteginin olmayisi,
siddeti 6nlemede yasal yetersizlik vardir.

Disiplin anlaminda mevzuat degisen sartlara gore
giincellenebilir.

Okulumuz genis bir alan i¢indedir. Okulumuzda bu alanin varligi
ve spor salonunun olmasi enerjilerini atmalarina olanak sagla-
maktadir.

Ekolojik:
Sokak hayvanlarinin tehdit olugturmasi

FIRSATLAR

TEHDITLER

Ogrencilerimizin sayg1 yoniinden problemleri yoktur
ve bu konuda disiplin kurulu aktif olarak rol almakta-
dir.

Okulumuz teknolojik olarak her tiirlii gelisime ve ye-
nilige agiktir ve donanim olarak eksiksizdir.
Ogretmen kadromuz iizerine diisen gorevleri eksiksiz
olarak yerine getirmektedir.

Binamiz yerleske olarak ve giivenlik acisindan yeterli
seviyeye sahiptir.

Kiiltiirel faaliyetler konusunda hem 6grenci hem de
ogretmenlerimize imkanlar sunulmaktadir.

Devamsizlik yapan 6grencilerimizin varli-
&1 ve sigara icmeye tesebbiis etmeleri
olumsuzluk teskil etmektedir.

Emniyet giicleri okulumuzda yetersizdir.
Cep telefonu kullanimi dersleri ve 6grenci-
leri olumsuz etkilemektedir.

Veliler ilgisizdir.

Okulumuz yerleske olarak daginik oldugu
icin 6gretmen ve ogrencilerimiz bu du-
rumdan biraz zorluk ¢cekmektedirler.

SONUC ve ONERILER

Okulumuz tarafindan gerceklestirilen SWOT Analizi ¢alismasi idareci ve 0gretmenlerimizin katilimi
ile gerceklestirilmistir. Katilimcilar, okulun giiglii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditlerini samimi bir

sekilde cevaplandirmislardir. Siirecin bundan sonraki asamalarinin geregi gibi yerine getirilmesi oku-

lun gelecege yonelik amag ve hedeflerine ulasmasini kolaylastiracaktir.

Gergeklestirilen SWOT Analizi ¢alismasinin ardindan;

v’ Zayif yonlerimiz ile ilgili eylem plan1 hazirlanmasi

v" Olusturulan Eylem planinin izleme Komitesi tarafindan onaylanarak, uygulamaya alinmasi
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v Eylem Plani degerlendirmesinin yilda 1 kez degerlendirilerek gelismelerin analiz edilmesi ile
etkinligin izlenmesi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimil ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egi-
tim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 0gretim siirecinin ha-
yata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egi-
tim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Bagari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler | istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giiven-
ligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yu-
karidaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM
1 Erken okul terki giin gectik¢e azalmaktadir.

Okula Devam/ Devamsizlik sorunlarimiz mevcuttur.

Okula Uyum, Oryantasyon anlaminda 6grencilerimize rehberlik yapilmaktadir.

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireylere uygun egitim imkanlar1 sunulmaktadur.

Yabanci Ogrencilerin egitimi ve oryantasyonu igin iyilestirmelerimiz mevcuttur.

Hayatboyu Ogrenme kapsaminda kurslarimiz aktif durumdadir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basar1 i¢in hem 6gretmenlerimiz hem de rehberlik servisimiz etkin olarak ¢a-
lismaktadir.
Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim acisindan dgrencilerimizin ilgilerine uygun alanlar
olusturulmaktadir.
Sinif Tekrar1 yapan dgrencilerimize uygun rehberlikler yapilmaktadir.
Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme anlaminda etkinliklerimiz devam etmektedir.
Ogretim Yontemleri gelisen teknolojiyle son derece uyumludur.
Ders arag gerecgleri okulumuzda aktif olarak kullanilmaktadir.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal Iletisim konusunda okulumuz her tiirlii gelisme ve etkilesime aciktir.

Kurumsal Yonetimimiz yeterli seviyedir.

Bina ve Yerleskemiz hem okul hem de 6grencilerimizin ihtiyaglarini karsilamaktadir.

Donanim konusunda okulumuz yeterli seviyededir.

Temizlik ve Hijyen olarak problem bulunmamaktadir.

Is Giivenligi ve Okul Giivenligi ile ilgili olarak okulumuzda bir dizi eylem gerceklestirilmekte-
dir.

Tasima ve servis imkanlarimiz 6grencilerimize sunulmaktadir.
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3. BOLUM

MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER
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GELECEGE YONELIM

Stratejik planlarin en 6nemli 6zelligi; hedeflere ve gelecege yonelik olmasi, 6zellikle neyin
yapilacagi konusuna odaklanmasi ve bunun nerede, ne zaman, kim tarafindan yapilacagimin ayrintil
bicimde yer almasidir. Stratejik planlamanin basariya ulasmasi i¢in iki dnemli faktér vardir: Bunlar
misyon ve vizyondur. Misyon, belirlenen amag¢ ve hedefler iizerinde odaklanmis bir gérev duygusu-
dur. Vizyon ise organizasyonun ulagmak istedigi amag ve hedefleri ifade eder.

Gelecege yonelim boliimii, durum analizi yaptiktan sonra stratejik planin misyon, vizyon, te-
mel degerler ile stratejik amag ve stratejik hedeflerinin bulundugu, nereye ulasmak istedigimizi agik-
ladigimiz boliimdiir. Kurumumuzun misyon, vizyon ve temel degerleri ilge Milli Egitim Miidiirii’miiz
ve Stratejik Planlama Ekibi’nin katilimu ile yapilan calistayda belirlenmistir. Ayrica Bakanligimizin ve
11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin 2019-2023 Stratejik Plan1 dikkate almarak planimizin gelecege yo-
nelim boliimii olusturulmustur.

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimize ¢cagin yasam kosullaria uygun mesleki ve teknik egitim hizmeti vererek mil-
li, manevi ve ahlaki degerler paydasinda bulusmus, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 1s18inda hayat boyu
ogrenme ilkesini benimseyerek yetismelerini saglamak

ViZYONUMUZ
Mesleki ve Teknik Egitimde siirekli gelisime agik ve 6rnek bir mesleki egitim kurumu olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ
DEGERLERIMIZ
Adil olmak
Tarafsizlik
Seffaflik
Katilimcilik
Empati
Verilerle yonetim
Stirekli iyilestirme ve yenilikgilik
Planlilik
Cevreye duyarlilik
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4. BOLUM

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
Aciklama:

1) Amac, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag¢ Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlar-
na gore yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler ve-
rilmistir.

3) Erisim baghiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve or-
yantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi
ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve de-
vamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 6g-
rencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar da giderilecektir.
Performans Gostergeleri

Mev-
cut

2018

PERFORMANS

No GOSTERGESI

Kayit bolgesindeki 6grencilerden
okula kayit yaptiranlarin orani 11.5
(%)

Okula yeni baslayan 6grenciler-
den oryantasyon egitimine kati-
lanlarin orani (%)

Bir egitim ve dgretim doneminde
20 giin ve iizeri devamsizlik ya-
pan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve d6gretim doneminde
20 giin ve iizeri devamsizlik ya-
pan yabanci 6grenci orant (%)
Okulun 6zel egitime ihtiyag¢ du-
yan bireylerin kullanimina uy-
gunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bdlgesinde yer alan 6grencilerin tes-

piti calismast yapilacaktrr, Kadriye TOKMAK 15 Agustos-1 Eyliil

Kadriye TOKMAK
Fatih ASLANTAS
Caner OKDEM
Hicri CETIN

Devamsizlik yapan &grencilerin tespiti ve
erken uyar1 sistemi icin calismalar yapila-
caktir.

01 Eyliil-20 Eyliil

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile
ozel aylik toplanti ve goriismeler yapila-
caktir.

Saide NAR DELIDUMAN

(Gorevlendirme) Her ayin son haftasi

Sorumlu miidiir yardimcilart
Kadriye TOKMAK

Fatih ASLANTAS Her hafta
Caner OKDEM
Hicri CETIN

Ogrenci ailelerine anlik devamsizlik mek-
tuplar1 gonderilecektir.

Ogrencilerin  giris-cikis  saatleri  kontrol
edilmektedir ve veliler sms yoluyla bilgi- | Fatih ASLANTAS Her giin
lendirilmektedir.

Ogrencilerin  devamsizlik bilgileri kisa

mesaj olarak gonderilecektir. Fatih ASLANTAS Her hafta

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 0gretim faaliyetinin ha-
yata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basar1, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve 0gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yone-
tim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilim artirila-

caktir.
(Akademik basar: altinda: ders bagarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari,
karsilagtirmall sinavlar, sinav kaygilar: gibi akademik bagaryt takip eden ve dlcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi,
katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alina-
cakuwr.
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS

No GOSTERGESI

Ortak sinav

Rehberlik yapilan 6grenci sayisi
orani (%)

Ulusal ve uluslararasi projelere
katilan 6grenci oran1 (%)
Toplumsal sorumluluk ve goniillii
Ogrenci programlarina katilan 6g-
renci orani (%)

Ogrenci bagia okunan kitap say1s1

Bir egitim ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve spor-
tif alanlarda en az bir faaliyete kati-
lan 6grenci sayisi (%)

Isletmelerin memnuniyet orani (%)

Mezunlarin memnuniyet orant (%)

Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Tiim derslerde ortak sinav uygulamasi yapilmak- | ... s . Her smav dénemin-
tadir Tiim brang 6gretmenleri de

Ogrencilerimize rehber dgretmenimiz tarafindan | Saide NAR DELIDUMAN (Gé-
rehberlik yapilmaktadir. revlendirme)

Ogrencilerimiz ¢esitli sportif faaliyetlere katil-

maktadir. Tiim Beden Egitimi Ogretmenleri

Ogrencilerimiz isletmelerde aktif olarak gorev

almaktadir. Caner OKDEM Her staj doneminde

Mezunlar1 izleme asamasinda ¢esitli etkinlikler

yapilmaktadir Caner OKDEM Siirekli olarak

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6g@rencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil
bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina geci-
lecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kay-
gis1 vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alina-
caktir.)
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

Universiteye yonelik smav tani-
tim semineri

Siav kaygisini 6nleme programi

Kariyer giinleri

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Universiteye yonelik smav tanitim semi-
neri

Her y1l Mart ve Eyliil ayla-

Fatih ASLANTAS rinda yapilacaktir.

Saide NAR  DELI-
Siav kaygisini 6nleme programi DUMAN (Gérevlendir-
me)

Subat ve mayis aylarinda
yapilacaktir.

Kariyer giinleri Caner OKDEM Nisan ayinda yapilacaktir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal ileti§im, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, i§ Giivenligi,
Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

PERFORMANS

- GOSTERGESI

Beyaz Bayrak

Okul Saghig

Beslenme Dostu

OHSAS 18001 s Saglig ve Gii-
venligi Kalite YoOnetim Sistemi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Beyaz Bayrak ile ilgili denetimlere hazirlik Kadriye TOKMAK | 18.03.2019
yapilacaktir.

Her aym son haftasinda once-
den planlanmis takvime gore

Okul Saglig ile ilgili okulumuzca yapilacak

aktiviteler olacaktir. Kadriye TOKMAK

Beslenme Dostu kapsaminda fiziksel etkin-
likler gergeklestirilecektir.

OHSAS 18001 Is Saghig1 ve Giivenligi Kali-
te Yonetim Sistemi

Kadriye TOKMAK [ Her aym ilk haftasinda

Kadriye TOKMAK [ 15.03.2019
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5. BOLUM

MALIYETLENDIRME
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

Genel Biitce 250.000

2020

270.000

2021

290.0000

2022

350.000

1.485.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 108.000

110.000

120.000

150.000

638.000

POPEANVE KRR

380.000

410.000

500.000

2.123.000
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6. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.
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